Expertens tips: Landa dromionen
nar du byter jobb

Att bytajobb ar sdkraste vagen till hogre 16n. Och grunden till en lyckad
I6bneforhandling ar forberedelser, annars riskerar du att ga miste om tusenlappar. Rc
land topplénen med experternas tips.
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Léneutvecklingen har varit i snitt 3 procentenheter hégre fér de som bytt jobb, jamfért med
de som inte gjort det, visar en analys fran Riksbanken. Hogutbildade och unga personer har
en annu hogre premie.

Men for att maxa I6nen galler det att komma férberedd och palast till férhandlingen.
“Det handlar om hur gérna du vill ha det har jobbet — vad &ar ditt pris — och vad arbetsgivaren

vill och kan betala fér din kompetens. | det ska ni métas”, sager Camilla Gannvik,
ombudsman pa fackférbundet Jusek.
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Hon har mangder av samtal med arbetssdkande medlemmar om hur de ska agera i
|6neférhandlingar.

Foto: Press

“Vi har en jattebra |onestatistik, baserat pa uppgifter fran medlemmarna. Det séger inte precis
vad du ska ha for 16n. Men det séger vad som ér ett reellt marknadsvéarde pa din kompetens,
vad arbetsgivaren &r van vid att fa betala fér den har kompetensen”, sager hon.

Finns det en fackklubb pa arbetsplatsen star en kontaktperson ofta med i jobbannonsen.
Genom den kan du fa information om I6nelaget och vad du kan forvanta dig.

Nar du tagit reda pa det du kan, bestam dig for en 16n du &r ndjd med, och en nedre
smartgrans. Men hall inne med dina I6neansprak s lange som majligt i processen.

“Ofta &r det flera intervjutillfallen. Lonen ska inte bli avgérande i det 1aget, det ska vara ens
kompetens, att de |&r kdnna dig och vet att det ar dig de vill ha”, sdger Lena Mangell,
psykolog och karridrcoach.

Nar du erbjuds tjansten borjar férhandlingen. Lena Mangell rekommenderar att man dvar
hemma pa forhand, garna med en kompis som &r bra pa férhandling.

“Lista dina framgangar, och vaga tala om dem. Skriv ner vad du har gjort, vilka resultat du har
bidragit med. Om man har varit pa en arbetsplats lange vet alla dar att man &r expert pa visse
saker, men till en ny arbetsgivare méste man sélja in sina erfarenheter”, séger hon.

Hennes erfarenhet ar att kvinnor &r mer blvasamma an man. ndaot de forlorar pa.



Om det ar bast att sjélv ange en dnskad 16n eller vanta pé ett bud fran arbetsgivaren finns det
olika resonemang om. Att vara forst kan satta press, men risken finns ocksé att man lagger
sig for lagt.

“D& har du nastan garanterat tappat ett par tusenlappar. En serios arbetsgivare vill fa in dig pa
ratt stélle i I6nestrukturen, men dér kan det absolut diffa pa nagra tusen. Arbetsgivaren vill inte
betala mer an den maste”, sager Camilla Gannvik.

Hur mycket 6ver arbetsgivaren ska man lagga sig i férhandlingen?

“Det vore trevligt om det har var en vetenskap, att det fanns en algoritm som funkade. Men
det kokar ner till hur mycket du vill ha jobbet. Det ar viktigt att ga in i ett nytt jobb och vara
n6jd med sin ingangslén, annars kan det skava senare”, sdger Camilla Gannvik.

Har du tankt dig en viss manadslén, och far veta att ingen pa arbetsplatsen tjdnar s& mycket
kanske det inte ar ratt jobb fér dig 6éver huvudtaget.

Men att det alltid finns férhandlingsutrymme &r experterna dverens om. Lagg dig nagra tusen
Over arbetsgivarens bud eller din egen smartgrans, ar radet.

Om man far frdgan vad man tjanar i dag, ska man svara pa den?
“Det &r en konstig fraga att fa. Men om arbetsgivaren erbjuder lagre 16n &n du har i dag, kan
det vara ett argument for att de ska matcha den |6n man har i dag”, sdger Camilla Gannvik.

Att ljuga ar uteslutet. Men det gar att prata runt fragan, till exempel séga att “léonen jag har i
dag sager inget om vad som ar rimligt att jag ligger [lbnemassigt pa det har nya jobbet”.

Nar man har fatt ett erbjudande kan man ha lite is i magen. S&g inte ja till nagot vid sittande
bord, som du kanske angrar efterat. Man kan be att fa sova pa saken.

“En forhandling kanske pagar i tva rundor. Man ska halla trevlig ton. Var saklig. Man ska inte
hota med nagonting, men ofta har man sokt flera jobb parallellt och &r inne i flera processer.
Det kan man sdga”, séger Lena Mangell.

Det ar ocksa viktigt att komma ihag att ersattning kan vara annat &n pengar.

“Stadhjalp, forkortad arbetstid, féraldralén eller extra semesterdagar kan betyda mycket”,
séger Lena Mangell.
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En central del ar pensionen, pdpekar hon. Betalar arbetsgivaren ingen tjanstepension behdv:
en avsevart hogre 16n for att kompensera for det. Och da handlar det om flera tusenlappar for
en medelinkomsttagare. Finns inget kollektivavtal och arbetsgivaren i stallet har andra
I6sningar for avsattning till tjdnstepension bér man syna dem.
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